


2021 2021 2016 2001

��سٔ��س �� ٮ
�ار العر��ٮ�ه� الدٮ

اٮ�  كه� د� �حولٮ� لسر� ٮ
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�ر  ال الٮ�طو� � مح� ، ڡ�وة راٮٔدة �� ه� ـــم الڡ�اٮ�ص� موعه� سه� كاٮ� مح� ، احٕدى سر� �ار العر��ٮ�ه� كه� الدٮ �ُعد سر� ٮ
� عام  2001، حڡ�ڡ�ٮ�  ��سٔٮ�سها �� . ومٮ�د� ٮ �ه� ل المملكه� العر��ٮ�ه� الســـعودٮ ـــاءاٮ� داح� العڡ�ارى� والإٮ�س�
�ســـل�� �لآڡ�  �ر و��ٮ�ع و� ودة، ح��ٮ� ڡ�امٮ� ٮ�ٮ�طو� �ع عالٮ�ه� الح� ـــار� �ڡ�د�� مس� � ٮ ا �� ً � �� لاً مٮم� كـــه� سح� السر�

ٮ�لڡ� مٮ�اطٯ� المملكه�. � مح� �دة �� دٮ �ه� الح� الوحداٮ� العڡ�ار�

عاٮ� عمراٮ�ٮ�ه� مٮ�كامله�  ٮم� اء مح� �ار العر��ٮ�ه� على اٮٕ�س� �عمل الدٮ ودة والاٮ�ٮ�كار، ٮ امها ٮ�الح� � ع ال�� ٮ�داڡ�
� الٮ�صم�� الع�ى�  �عها ٮ��� ـــار� مـــع مس� �ح� . و� ــاة الســـكاں� �ٮ�وع �سٔـــال��ٮ� حٮ�ـ ـــاٮ� و� � اح��ٮ�اح� ــل�� �ُـ ٮ

. ��� الدولٮ�ه� كه� ٮ��عٔلى المعاٮ ام السر� � �عكس ال�� ا ٮ �� ، ٮ�د� العالٮ�ه� ودة ال��ٮ�ڡ� والاسٮ�دامه� وح�

 � ا �� �� ، �ه� ه� العڡ�ار� ں� سلســـله� الڡ�ٮم� ـــڡ�ٮ�ڡ�ه� صم� كاٮ� الس� ى� مع السر� �ٮ�ح� اٮ لال الٮ�عاوں� الاس�� ومں� ح�
اءة  ر� الكڡ� �عر� كه� مٮ�كاملـــه� ٮ ٮ� ــار العر��ٮ�ه� مں� س� �ـ ٮ�د الدٮ �سٮ�ڡ� ــع، ٮ ـــاء والٮ�ص��ٮ�ـ لك ڡ�طاعاٮ� الإٮ�س� د�
كه�  ں� السر� كّ ومه� الٮ�كاملٮ�ه� �� ه المٮ�ط� . هد� �ه� ح�� ال��سل�� داٮ ـــامله� ومٮ�كامله� مں� الٮ� ر حلولاً س� �وڡ� و�

دهرة. عاٮ� مر� ٮم� و المسٮ�دام و��ٮ�اء مح� �ه� المملكه� للٮم� �حڡ�ٮ�ٯ� رؤ� � ٮ اعلٮ�ه� �� مں� الإسهام ٮ�ڡ�

المڡ�دمه�



�ه� الرساله�الرؤ�

� ٮ�ٮ�اء صرح  ة عـــٮ��اً مهمـــا �� �� لما كاٮ�ٮ� الح�
 � �� �طمح للٮم� ��ـــه� ٮ ومه� مٮ�وار� مٮ�كامـــل، ومٮ�ط�
ٔ�ٮ�  ُٮ�س� ٔ�  ، �ڡ�اں� ودة والإٮ � الح� وعاملا مسهما ��
ال  � مح� �ڡ�ه� �� �ار العر��ٮ�ه� على �ُٔســـس عر� الدٮ
، وڡ���  �اٮ�ٮ�ه� ادىٔ ٮ ، وعلى مٮ� �ه� دماٮ� العڡ�ار� الح�
ا   ـــاءاٮ� وط��ٮ�ه� رســـالٮه� اح وكڡ� �طمـــح للٮ�ح� ٮ
���سٯ�  ى� ٮ �حڡ�ٮ�ٯ� الٮ�طور الد� ، و� اعٕمار الأرص�

رد والأسرة. ، وطموح الڡ� �ه� الوطں� مع رؤ�

 � �كـــوں� راٮٔدة �� ــار العر��ٮ�ه� �ںٔ� ٮ �ـ �ســـعى الدٮ ٮ
�ڡ�دمها،  � ٮ دمه� ال�� � الح� ـــردة �� الها، مٮ�ڡ� مح�
و،  له� الٮم� �ـــع عح� �سر� � ٮ ا �� ا�� �� �سهـــم ح� و�ںٔ� ٮ
ال  � مح� � مں� الرواد �� �� � وڡ�ٮ� وح� ـــح �� �صٮ� و�
، وعمل  ٮ�ه� اڡ� ، ٮ�إرادة اح�� �ر العڡ�ارى� الٮ�طو�
حـــه�  واص� �ُٔســـس  علـــى،  �عمـــل  ٮ ـــم،  مٮ�ط�
طموحاٮ�  ــٯ�  �حڡ�ٮ�ـ ٮ  � �� �ســـاهم  ٮ ٮ�ه�  ح� ومٮه�

ع. ٮم� �طلعاٮ� المح� كاء، و� السر�



�ه�  م ٮ�ٮ�ڡ�د�� حلول عڡ�ار� � ــدام. و��ل�� ل مسٮ�ـ عاٮ� و��ٮ�اء مسٮ�ڡ�ٮ� ٮم� �ر المح� �طو� � ٮ ــه� دورها �� ـــا ٮ��هٔمٮ�ـ ك��ٮ� �ؤمں� سر� ٮ
ودة  ر والح� �ڡ�وم على الاٮ�ٮ�كار المسٮم� ا ٮ ��ٮ� لسڡ� �طلعاٮ� عملاؤها. ڡ� اٮ� و� � اح��ٮ�اح� �ل�� ودة ٮ ٮ�كـــرة وعالٮ�ه� الح� م��
� المڡ�ام الأول.ومں�  كاء  �� �ں� والسر� ــدٮ ٮ�ـ ـــع المسٮ�ڡ� عى� ووص� ٮم� اعل المح� اهـــه� والٮ�ڡ� � ــه� والاسٮ�دامه� وال�� العالٮ�ـ
� ٮ�ٮ�اء  ـــال �� عّ ـــكل ڡ� ، و�ںٔ� ٮ�ســـاهم ٮ�س� �ر العڡ�ارى� � صٮ�اعه� الٮ�طو� �ں� لٮ�كـــوں� رواداً �� اهـــدٮ لالهـــا ٮ�ســـعى ح� ح�

مٮ�ع. ٯ� ومسٮ�دام للح� ل مسر� مسٮ�ڡ�ٮ� كه� ه� السر� لسڡ� ڡ�



ه�  ـــه� والٮ�ڡ�الٮ�د الراسح� اں� الٮ�ڡ�اڡ� احٕٮ�ص�
�عمٯ�  � ٮ �ٮ�ه� ال�� �� الممارساٮ� الحدٮ �ٮ� و�

. ا العر��ٮ�ه� الأصٮ�له� ��ٮ� ار� ٮ�ٮ�ڡ�اڡ� � الاع��

�ٮ�ه� الڡ��� العر�

��� اء ٮ��عٔلى معـاٮ الوڡ�
. ــه� ــوڡ�ٮ�ـ �ـ ــــودة والمو� الح�

امل ام الس� � الإل��

ر� �عر� ه� ٮ �ڡ�اڡ� ٮ�ٮ�اء ٮ
رد. صحـــه� وسعــــادة الڡ�

رد سعادة الڡ�

م،  �ح�� و� �دعم  ٮ عاٮ�  ٮم� مح� �ر  �طو� ٮ
. �ه� للعاٮٔله� �عطى� الأولو� و�

الأسرة �ؤلاً

كاء الإٮ�ـــداع ودعم الطاڡ�اٮ� وروح  ادٕ�
ں�  �صم� � كل مســـعى، مما ٮ اؤل �� الٮ�ڡ�

 . ح� مٮ�عس� وحٮ�وى� رسم ��

اٮ�ه� الروح الس�

الحلـــول  عں�  ـــر  المسٮم� ـــحٮ�  الٮ�
 � ر� �� ــعر� �ـ � ٮ ٮ�كـــرة ال�� ــدة والم�� �ـ دٮ الح�
ــــــرص  �� الڡ� ــــعـــط� �ـ ــــــــا و� �عٮ� ار� مس�

. �اٮ� هه� الٮ�حدٮ ومواح�

ڡ� الاٮ�ٮ�كار ع� س�

ٮ�َـم الڡ�ِ



لس الإدارة رساله� رٔ���س مح�

معمر العطاوى�
لس الإدارة رٔ���س مح�

�ه�  � المملكه� العر��ٮ�ه� الســـعودٮ �ر العڡ�ارى� �� ل الٮ�طو� ڡ�ٮ�ادة مسٮ�ڡ�ٮ�
ٮ�ال واســـع  ارع ٮ�ح� ى� والمعمارى� الٮ� ـــد المصمم الح�� �سه� ى� ٮ الد�

كٮ�ل  مٮ�له� ال��س� �صام�� ح� و�

ودةَ  ٯ�ُ ح� �ُحڡ�ِّ ــه�ً ٮ لَ ٮ���ٮٔه�ً عمراٮ�ٮ�ـ ـــكِّ �ُس� ، و� مٮ�له� هِ الح� �صامٮم� ِ و� ٮ�الهِ الواســـع � ٮ�ح� دعَ المعمارى� �ٮ� ملَ مں�ْ �ںٔ�ْ ٮ ”ل��ـــسَ هٮ�الـــك  �حٔ�
ُد� مں�ْ  َ لاٮ� ٍ ملموس كاں� ٮ�ال الإٮ�داعى� الٕى واڡ�ع ا الح� مُ هد� ح� ��ُ� ًا ٮ كٮ� �ٮ�طل�ٮ�ُ مڡ�اولاً مٮم� ا الأمرَ ٮ � هد� رد. ولأں� الحٮ�اةِ وسعادةَ الڡ�
ادِ المڡ�اولِ  ٮه� ـــودةِ واح� ِ وح� دع � مهـــارةِ المصمم المٮ� ح� ٮ��� ر� �عملُ كمطـــورٍ عڡ�ارى�ٍ �� ــار العر��ٮ�ه� ٮ �ـ �حمل اسم الدٮ ــاں�ٍ ٮ ـــودِ كٮ�ـ وح�
�ارِ  ِ الدٮ � �عٔماٯ� ، و�� �حڡ�ٮ�ٯ� الاسٮ�دامـــه� وع و� ٮ�ل للمسر� ع� كـــرةِ وح�� ال��س� ومه�َ المٮ�كامله�َ مں�ْ الڡ� هِ المٮ�ط� ـــطُ هد� ٮ� �ص� م، و� � المـــل��
و  ه� الٮم� ها ٮ�حو الإٮ�داع والاٮ�ٮ�كار ومواكٮ� ڡ� ع� اڡ�ها الطموحـــه� وس� ا و�ڡٓ� ر�� ا، ح��ٮ� ٮ�ط� رُ �� ح� �ڡ� � ٮ ُها الأصٮ�له� ال�� ُ ڡ�ِٮم�َ �كـــمں� ــه� ٮ العر��ٮ�ـ

ولِها.“ لى �ُٔصُ ها و�عٔ� ِ ّ � ُ�� �� � مْ سرِ �ارِ العر��ٮ�ه�ِ هُ الُ �ٮٔ�ٮ�اء الدٮ �ر� َ ولاٮ ، وكاں� هى حمله� �ٮ�عم ٮ��رٔ� ى� ٮ ا الد� � وط��ٮ� والٮ�طور ��



موعه� ى� للمح� ٮ�د� رساله� الرٔ���س ال��ٮ�ڡ�

�ڡ� العطاوى� ٮ�اٮ

موعه� ى� للمح� ٮ�د� الرٔ���س ال��ٮ�ڡ�

: الڡ�ٮ�ادة  ال الٮ�طور العڡ�ارى� � مح� �� � �� السعى� للٮم�
ودة لا م��ٮ�ل لها. اں� وطموح وح� ٮ�إ��

 ، ــــس الأول لدى الديار العر��ٮ�ه� �ڡ�ـاں� هو الهاح� ــــودة واٮٕ ـدماٮ� ٮ�ح� �ڡ�د�� �رٔ�� الـح� السعــــى� الحـٮ���ٮ� الٕـــى الٮ�طور و�
 ، � ــــدد و��صدد عملاء مٮ�طلع�� � عالم مـٮ�ح� � �ٮٔ�ٮ�ا �� حه� مدرك�� ، واص� ــٯ� واحد و��حو �هٔـــداڡ� �ـ ر� ں� ڡ� ح��ٮ� ٮ�عمـــل صم�
ـا اللامحدود ٮ�ســـعى �ںٔ� ٮ�كوں�  �ٮ�ا وطموحــــٮ� ا  ٮ�ـالله �ؤلاً �� ٮ�ڡ�دراٮ اٮ�ٮ� � ، و��إ�� �� ڡ� � مح�� س�� ــع، و�مٔـــام مٮ�اڡ� ٮ�ـ وٯ� رڡ� ٮ�د�

. ى� � وط��ٮ�ا وعلى المسٮ�وى الإڡ�لٮم� � صٮ�اعه� العڡ�ار �� اسماً لامعاً ��



الڡ�طاعاٮ�

ٮ���ٮٔاٮ�  ــه�  �ـ ار� الٮ�ح� ا  �عٮ� ـــار� مس�  � �� ـــر  ٮ�وڡ�
ــع  واڡ�ـ ��  ، كاٮ� السر� ـــو  لٮم� ــه�  �ٮ�امٮ�كٮ�ـ دٮ
ر�  �عر� ٮ ــه�  �ٮ�ـ حدٮ ـــٯ�  ومراڡ� ــه�  ٮ�ـ �ٮ�ح� اٮ اس��

اط الاڡ�ٮ�صادى� ال��س�

وحلـــول  مصاٮ�ـــع  ــر  �ـ ٮ�ٮ�طو� ـــوم  ٮ�ڡ�
ں�  �صم� ٮ�كرة ٮ س��ٮ�ه� م�� ــه� ولوح� ���ٮ�ـ � ر� �ح� ٮ

عالٮ�ه� كاٮ� العمل ٮ�سلاسه� وڡ� للسر�

ه� ٮ�الحٮ�اة  عـــاٮ� ٮ�اٮ�ص� ٮم� ـــاء مح� ٮ�ڡ�وم ٮ�إٮ�س�
ســـاحاٮ�  �� � �� �ٮم� حور حول الأسرة، و� �ٮم� ٮ
ــع  مٮ�ـ ٮ�ح� ودة  مر� ــه�  �ٮ�ـ حدٮ ــه�  ٮ�ـ مع��س�
مه� لأسلوٮ� حٮ�اة  وســـاٮٔل الراحه� اللار�

دهر مر�

� المملكه�  عاٮ� �� ٮم� ــر وادٕارة العڡ�اراٮ� والمح� �ـ �طو� ال ٮ � مح� كاٮ� الراٮٔدة �� ــه� هى� �حٔد السر� ــار العر��ٮ�ـ �ـ اںٕ� الدٮ
�ع  ـــار� ا الم��ٮ�وعه� مس� ��ٮ� ط� ـــطى� محڡ� �ع� ودة والاٮ�ٮ�كار. ٮ امهـــا ٮ�الح� � ـــر ٮ�ال�� ٮه� �س� � ٮ ، وال�� �ه� ــه� الســـعودٮ العر��ٮ�ـ
ودة  � ح� �حس�� مٮ�عها الٕى ٮ ـــدڡ� ح� �� � ، وال�� ه� ٮ�اڡ� دماٮ� الص� ، وح� �ه� �ر� �طو� س��ٮ�ه� و� ــه� ولوح� �ـ ار� �ح� ســـك��ٮ�ه� و�

و الاڡ�ٮ�صادى� �ر� الٮم� � �عر� الحٮ�اة و�

�ه�السك��ٮ�ه� ار� الٮ�ح�

ه�  ٮ�اڡ� �ڡ� الص� �عر� ــه� ٮ �ار العر��ٮ�ـ � الدٮ ٮ�عٮ�د ��
��ا  � ك�� ، ٮ��� �ه� � المملكه� العر��ٮ�ه� الســـعودٮ ��
ـــارٮ�  والٮ�ح� �ـــدة  ر� الڡ� هـــاٮ�  الوح� علـــى 

�ٮ�سى ٮ�ه� لإڡ�امه� لا ٮ المحلٮ�ه� والٮ�ڡ�اڡ�

، ح��ٮ�  امله� ومسٮ�دامه� عاٮ� س� ٮم� ر مح� ٮ�طوّ
 ، ــه� �ـ ار� والٮ�ح� الســـك��ٮ�ه�  المٮ�اطـــٯ�  ٮ�ـــدمح� 
ـــاء ٮ���ٮٔاٮ�  ـــم  لإٮ�س� ــه� معًـــا ٮ���ٮ�اع� ٮ�ـ ٮه� ڡ� وال��

ص� ٮ�الحٮ�اة ���ٮ� اٮٔٮ�ه� ٮ اس��ٮ�ٮ�

امل ه�الٮ�طور الس� ٮ�اڡ� الص�

س��ٮ�ه� اللوح�



كه� حوكمه� السر�

ادىٔ الحوكمه�  ٯ� مع مٮ� �ٮ�واڡ� � ٮ ��� الحوكمه� المؤســـسٮ�ه� ال�� ل معاٮ ص� ٮ�ٯ� �ڡٔ� ــه� ٮ�ٮ�ط�� �ار العر��ٮ�ـ كه� الدٮ م سر� � ــل�� �ـ ٮ
ه الحوكمه� الٕى  دڡ� هد� ا. �� رى المعمول �� كاٮ� الســـعودى� واللواٮٔـــح الأح� ام السر� ه� الٕى ٮ�ط� اڡ� ، ٮ�الإص� العالمٮ�ه�
ں�  �صم� ، مما ٮ ٮ�ه� والعداله� والمســـاءله� والمسؤولٮ�ه� اڡ� ڡ� �اٮ� الس� ا لأعلى مسٮ�و� ڡ�ً كه� وڡ� �ر �عٔمال السر� �طو� �� و� �ٮ�ط� ٮ
كه�  �عمل السر� . ٮ �ں� ـــر� مٮ�ع �صٔحاٮ� المصلحه� الآح� ، وح� � �� ڡ� ، والعملاء، والمـــوط� � �ه� حڡ�وٯ� المســـاهم�� حماٮ
� الوڡ�ٮ� المٮ�اسٮ�  ـــه� و�� �� معلوماٮ� دڡ�ٮ�ڡ� �وڡ� لال ٮ ٮ�ه� مں� ح� اڡ� ڡ� �ر� الس� � ــعر� �ـ ، و� �حڡ�ٮ�ٯ� عواٮٔد مسٮ�دامه� علـــى ٮ

مٮ�ع الأطراڡ� المع��ٮ�ه�. لح�

عالها.  ـــا و�ڡٔ� ــه� الإدارة عں� ڡ�رارا�� ��كٔٮ�د مسؤولٮ�ـ ـــرص، و� �ع الموارد والڡ� � �ور� � ٮ اں� العدالـــه� �� �ســـعى لصم� كمـــا ٮ
�ر  �ڡ�ار� �ڡ�د�� ٮ ، و� ٮ�ه� المسٮ�دامه� �حڡ�ٮ�ٯ� الٮ�ٮم� ، و� ــه� � المحلٮ�ه� والدولٮ�ـ ادىٔ الحوكمه� الام��ٮ�ال للڡ�واٮ��� ـــمل مٮ� �س� ٮ
اد� الڡ�راراٮ�  �ح� ه� الأداء واٮ اله� لمراڡ�ٮ� عّ �ه� ڡ� ـــكٮ�ل ه��ٮٔاٮ� ادٕار� �س� ، و� ٮ�لى� ع� �وڡ�ه� عں� الأداء المالى� وال��س� �ه� ومو� دور�
ــٯ� �دٔاء مالى�  �حڡ�ٮ�ـ ، و� �ں� و�صٔحـــاٮ� المصلحه� ـــر� ـــه� المسٮ�ٮم� �ڡ� ـــاء ٮ � ٮ�ٮ� ام �� � ا الال�� �ســـاهم هد� . ٮ ــه� ٮ�ـ �ٮ�ح� اٮ الاس��
ع  �حڡ�ٮ�ٯ� مٮ�اڡ� ں� ٮ �صم� ـــارى� و� � الســـوٯ� العڡ� كـــه� �� ر� مں� مكاٮ�ه� السر� ــعر� �ـ ــدام، ممـــا ٮ � ومسٮ�ـ �� ــلى� مٮم� ٮ�ـ ع� �س� و�

. مٮ�ع الأطراڡ� المع��ٮ�ه� ملموسه� لح�



التطوير العمراني

مجلس الأعمال السعودي التركي

SAUDI TURKISH
BUSINESS COUNCIL

س الإدارة
مح�لـ

. معمر العطاوى� م

لس الإدارة رٔ���س مح�

� ادارة  ة �� �� مهٮ�دس معمارى� ح�
�ر العڡ�ارى� �ع والٮ�طو� ار� المس�

�حٔمد العطاوى�

لس الإدارة ٮ�اٮٔٮ� رٔ���س مح�

ارة  �ح� ار و� � الاسٮ�ٮم� ة �� �� ح�
س��ٮ�اٮ� ٮ�اء واللوح� مواد ال��

هاں� م. ممدوح السر�

لس الإدارة و مح� عص�

ارة الاسكاں�  ال المالى� وكٮ�ل ور� � المح� ة �� �� ح�
�ر العڡ�ارى� مساعد رٔ���س صٮ�دوٯ�  للٮ�طو�

ا اراٮ� العامه� ساٮ�ڡ�ً الاسٮ�ٮم�

وم مح� . �سٔامه� ح� م

لس الإدارة و مح� عص�

 � ال الهٮ�دسى� و�� � المح� ة �� �� ح�
�ٯ� العڡ�ارى� ال��سو�

�ڡ� العطاوى� ٮ�اٮ

موعه� ى� للمح� ٮ�د� الرٔ���س ال��ٮ�ڡ�

� صٮ�اعه� العڡ�ار ة �� �� ح�
�ر العڡ�ارى� والٮ�طو�

سٮ���  ه� ماح� حاصل على درح�
صص ادٕارة  �ح� علم الهٮ�دسه� ٮ

امعه� ٮ�ٮ�و ساوٮ�  �ع مں� ح� ار� مس�
الٮ�ا) � - اس�� �لر� (سد�� و�

سٮ���  ه� ماح� حاصل على درح�
صص ادٕارة الأعمال ٮ�ٮ�ح�

سٮ���  ه� ماح� حاصل على درح�
امعه�  � العلوم المالٮ�ه� مں� ح� ��
�اٮ�  ٮ�طں� ٮ�الولاٮ ورح� واس� ح�

�كٮ�ه� المٮ�حدة الأمر�

سٮ���  ه� ماح� حاصل على درح�
� الهٮ�دسه� الصٮ�اعٮ�ه� مں�  ��

ں�  �س�� امعه� ٮ�ورٮ� اٮٕ ح�
�كٮ�ه� �اٮ� المٮ�حدة الأمر� ٮ�الولاٮ

سٮ���  ه� ماح� حاصل على درح�
� ادٕارة الأعمال ��



�ه�  ٮ ٮ�د� الإدارة ال��ٮ�ڡ�

� محمد الڡ�حطا��

ٮ�اٮٔٮ� الرٔ���س
للأداء المؤسسى�

� �ٮٔ���س الحٮ�سى�

ٮ�اٮٔٮ� الرٔ���س
ى� ٮ�د� ال��ٮ�ڡ�

د. طارٯ� عٮ�د

ار مس��س�
ٮ�عاٮ� الرٔ���س للم��

عٮ�دالرح�� العاص

�ر ادٕارة مدٮ
ؤوں� الڡ�اٮ�و��ٮ�ه� الس�

ى� عٮ�دالرحمں� الٮ�سر�

�ر ادٕارة مدٮ
الٮ�واصل المؤسسى�

محمد الصلاحى�

ى�  ٮ�د� الرٔ���س ال��ٮ�ڡ�
موعه� لمالٮ�ه� المح�

ال طارٯ� الرح�

�ر ادٕارة مدٮ
الٮ�صام��

مرواں� السڡ�اڡ�

�ر ادٕارة مدٮ
العملٮ�اٮ�

ال هاد الرح� ح�

�ر ادٕارة مدٮ
�ٯ� ال��سو�

� ٮ�ٮ� عٮ�دالٮ�ا�� �� ح�

�ر ادٕارة مدٮ
عاٮ� ٮم� ٯ� والمح� المراڡ�



410,000+ 9+
�ه� وحدة عڡ�ار� عاٮ� سك��ٮ�ه� ٮم� مح� �عمدں� رٔ���سٮ�ه� ار� ه� المس� ڡ�ٮم�

ار+15 ملٮ�ـ
ریال

اٮ� ار� الإٮ�ح�

عدد السكاں�

30,000+



اداٮ� واٮٔر� والسه� الح�

ل ص� المركر� الحادى� عسر� ك�ڡٔ�

لٮ�ح� � دول الح� مطور عڡ�ارى� ��

2025

و �ر� ادة الأٮ سه�
ودة لإدارة الح�

2022

ل مطور ص� ة �ڡٔ� اٮٔر� ح�
� عڡ�ارى� مں� سك��

2022

الٮ�ص��ٮ�ڡ� الأول
��ٮ�د ٮ�اء وال��س� � ال�� ��

2022



�اص� �ٮ�ه�الر� المدٮ
المٮ�ورة

دةمكه� ح�

ع ���ٮ� ٮ

ا �عٔمالٮ�

 � ـــه� �� ٮ�لڡ� � مٮ�اطـــٯ� مح� �وســـعٮ�ا �� لال ٮ مں� ح�
 ، �ه� ــع �ٮٔ�حاء المملكه� العر��ٮ�ه� الســـعودٮ مٮ�ـ ح�
ٮ�كرة الٕى  ـــا الم�� �ٮ�ا وحلولٮ� اٮ �� ـــا ٮ�ڡ�ـــدم ح� إٮ�ٮ� ڡ�
ا  �عٮ� ـــار� �عمل مس� �دة. كما ٮ دٮ الأســـواٯ� الح�
ــه�  ٮ�عٮ�ـ الط�� ٮ�ٮٔـــه�  ال�� مـــع  الموأ�ـــه�  علـــى  
اط  �حسں� �ٔ�� م ٮ المسٮ�دامه� ٮ�عمراں�ٍ م��سح�

�ه�. � المملكه� العر��ٮ�ه� السعودٮ الحٮ�اة ��



الموڡ�ع

�اص� الر�

ال��سل��

2022

الوحداٮ�

503 وحدة سك��ٮ�ه�

ٮٔه� الڡ�

لل ڡ�



الموڡ�ع

ع ���ٮ� ٮ

ال��سل��

2022

الوحداٮ�

1,182 وحدة سك��ٮ�ه�

ٮٔه� الڡ�

لل ڡ�



الموڡ�ع

دة ح�

ال��سل��

2023

الوحداٮ�

2,542 وحدة سك��ٮ�ه�

ٮٔه� الڡ�

ڡ�ٯ� س�



الموڡ�ع

دة ح�

ال��سل��

2025

الوحداٮ�

772 وحدة سك��ٮ�ه�

ٮٔه� الڡ�

ڡ�ٯ� س�



الموڡ�ع

�اص� الر�

ال��سل��

2027

الوحداٮ�

613 وحدة سك��ٮ�ه�

ٮٔه� الڡ�

لل ڡ�



الموڡ�ع

مكه�

ال��سل��

2030-2026

الوحداٮ�

�ه� +4000 وحدة عڡ�ار�

ٮٔه� الڡ�

ٮ�لط اسٮ�عمال مح�



الموڡ�ع

�اص� الر�

ٮٔه� الڡ�

لل السحاٮ� ڡ�



الموڡ�ع

�ٮ�ه� المٮ�ورة المدٮ

المساحه�

800,000 م2



الموڡ�ع

مكه�

ال��سل��

2030-2026

المساحه�

26,000 م2



الموڡ�ع

دة ح�

المساحه�

204,000 م2

ال��سل��

2026



الموڡ�ع

مكه�

ٮ�حه� رڡ� والاحٔ� الع�

ٮ�اح 130 مڡ�
�ه� ار� �ح� ڡ�ه� ٮ�علامه� ٮ 351 س�

ال��سل��

2029



الموڡ�ع

دة ح�

ال��سل��

2028

الوحداٮ�

450 وحدة سك��ٮ�ه�



الموڡ�ع

�اص� الر�

ال��سل��

2029

الوحداٮ�

646 وحدة سك��ٮ�ه�
�ه� ار� �ح� 6700 م�� مر��ع مساحاٮ� ٮ



الموڡ�ع

�اص� الر�

ال��سل��

2029

الوحداٮ�

650 وحدة سك��ٮ�ه�
�ه� ار� �ح� 4000 م�� مر��ع مساحاٮ� ٮ



داماٮ�الڡ�طاع الحكومى� �ر مٮ�عدد الاسٮ�ح� الٮ�طو�

�ر العڡ�اراٮ� والٮ�طو�

المؤسساٮ� المالٮ�ه�

هـــاٮ�  الح� مـــع  ــه�  ٮ�ـ �ٮ�ح� اٮ الاس�� ـــا  �ٮ� اكاٮ سر� ــعٮ���  �ـ ٮ
ا  ���ٮ� ٮ�وك الداعم الأساسى� لٮ�حڡ�ٮ�ٯ� رؤ� الحكومٮ�ه� وال��
�ه�  �ر� الاسٮ�دامه� الاڡ�ٮ�صادٮ � ــعر� �ـ ــر العڡ�اراٮ� و� �ـ �طو� � ٮ ��

اعٮ�ه� ٮم� والاح�

ٮ�ه� �ٮ�ح� اٮ اكاٮ� اس�� سر�



ه� ٍ رٔ�ٮ�سى� لل��سح� �ار العر��ٮ�ه�  راع الدٮ
 � لٮ�ح� العر�� �ں�  مں� ٮ�طوله� ك�سٔ الح� � الساٮ�عه� والعسر�

ا  ادرا�� ــه� ومٮ� �ـ �ر� ا الٮ�طو� �ٮه� ، ومں� عمٯ� رؤ� ها الأصٮ�لـــه� ــه� وڡ�ٮم� ا العر��ٮ�ـ �ٮه� وهـــر هو� مں� ح�
ں� صدى  طوله� لٮ�حٮ�ص� �ں� الٮ� ــادٮ ٮ�ٍ الٕى مٮ�ـ ٍ لاڡ� �ار العر��ٮ�ه� ٮ�وڡ�ع ��� الدٮ ��ٮٔ ٮ�د ٮ �� ، ــه� عٮ�ـ ٮم� المح�
ں� مســـارٍ  ، صم� � لٮ�ح� العر�� �ار (دول) الح� � دٮ ســـور ٮ��� �صلُ الح� � ٮ ا�� ٮ� ص�ٍ س� مـــاه�� ٮ���ٮ� الح�
ل  �سح� ، ادٕ� ٮ ــه� الوطں� �ـ اٮ� رؤ� دڡ� اٮ� ومسٮه� ٮ� ر دعمها الـــراسح� لطاڡ�اٮ� الس� �ؤطّ ـــلٍ ٮ حاڡ�

�ار العر��ٮ�ه� 27". ى� الدٮ لٮ�ح� طوله� "ح� ٍ رسمى� لٮ� ورها كراع �ار العر��ٮ�ه� حص� الدٮ



اعٮ�ه� ٮم� المسؤولٮ�ه� الإح�

دٮ�ا مٮ�ادرة مسح�

ارة،  ٮ�ه� مع الور� �ٮ�ح� اٮ اكه� اس�� � اطٕـــار سر� ��
ـــه� الٕـــى عمارة  ـــادرة الهادڡ� �طٔلـــڡ�ٮ� المٮ�
�صم��  ٮ ــكار  ٮ�اٮ�ٮ�ـ مسٮ�دامـــه�  د  مســـاح�
ــراعى�  �ـ ٮ  ، ــدى� �ڡ�لٮ�ـ ٮ  �� ع� معمـــارى� 
اٮ�  ال�� علـــى  ط�  �حـــاڡ� ٮ ـــاٮ�  مواصڡ�
ع  ٮم� المح� �طلعـــاٮ�  ٮ ــواكٮ�  �ـ و�  � العمـــرا��

دماٮ� مٮ�كامله� ٮ�ح�

 � ـــار الماٮ�ح�� ــار العر��ٮ�ه� مں� كٮ� �ـ �ُصـــٮ�ڡ� الدٮ ٮ
ود الإسكاں� لمدة 3 �عٔوام على الٮ�والى� لح�

�ر  �طو� ــار لدعـــم و ٮ �ـ ـــه� الدٮ ٮ� ــه� حاص� اڡ�ٮ�ـ �ڡ� اٮ
ــه�  ٮ�ـ �ٮم� � ٮ ــادة الأعمـــال للمســـاهمه� �� �ـ ر�

� الاڡ�ٮ�صاد الوط��

علهـــا  لٮ�ح�  " ـــادرة  مٮ� ــل  عٮ�ـ �ڡ� ٮ
ارة  ور� مـــع  ٮ�الٮ�عـــاوں�  اء"   �� ح�

راعه�  ٮ�ٮٔه� والمٮ�اه والر� ال��

�ار ٮ�ه� الدٮ حاص� ود الإسكاں� اءح� �� علها ح� لٮ�ح�



اٮ�ه� الروح الس�

ا.  اصه� �� ومه� الڡ��� المؤسسٮ�ه� الح� ٮ�د� مٮ�ط� �ٮ�ڡ� � اطٕار ٮ اٮ�ه� �� �ر� الروح الس� � �عر� ادىٔ العر��ٮ�ه� و� لال اعٕلاء المٮ� ع مں� ح� ٮم� اه المح� �ح� ا ٮ سؤولٮ�ٮه� ام �� � �ار العر��ٮ�ه� الٕى الإل�� �سعى الدٮ ٮ
�ه� ودعم  � رعاٮ ا �� ادرا�� هودها ومٮ� �ار العر��ٮ�ه� ح� �ركر� الدٮ �ه� المملكه� 2030، ٮ ٮ�ا مع رؤ� اس� ، و�� �ه� ٮ�ل �كٔ�� مں� 60 % مں� سكاں� المملكه� العر��ٮ�ه� السعودٮ اٮ� �� ٮ� ا �ںٔ� الس� و��
�ٮ�وع العٮ�اصر ومدى الدعم  ام و� �ار العر��ٮ�ه� مں� ح��ٮ� الاهٮم� � دعمها الدٮ ارك �� �س� � ٮ ه� مں� �هٔم الڡ�طاعاٮ� ال�� �اص� �عٮ��� الر� لك ٮ الاٮ� . لد� ه� المح� � كاڡ� اٮ� �� ٮ� طموحاٮ� الس�

لٮ�ه�. ها المسٮ�ڡ�ٮ� �ار العر��ٮ�ه� و�هٔداڡ� �ه� الدٮ ماً مع رؤ� ٮ�ه� م��ٮ�اع� �اص� اٮ� الر� ٮ� �ه� مع الم��ٮ�ح� �وڡ�ٮ�ع عڡ�ود الرعاٮ � ٮ ��ٔ�� لك. و� �� د� دمٮ�اً �ؤ ع� �اً �ؤ مالٮ�اً �ؤ ح� سواء كاں� معٮ�و�




